Seminare und Fortbildungen

12/2022

09/2022

11/2020

05/2019

02/2013 -12/2016

09/2015

06/2015

2012 -2014

11/2007 — 02/2008:

Ressourcenorientiertes Laufbahncoaching. Eine Einfithrung nach dem
Ziricher Ressourcenmodell (ZRM); Deutsche Psychologen Akademie

Stiftungsmanagement — Die Grundlagen; Deutsche Stiftungsakademie

Onlineformate interaktiv und erlebnisorientiert gestalten
-Moglichkeiten kennen lernen und iiben; Deutsche Psychologen
Akademie

Netzwerkmanagement und Netzwerkkoordination professionalisieren
Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland, Berlin

Teilnahme an verschiedenen Fortbildungen zur Hochschuldidaktik beim
Hochschulevaluierungsverbund Siidwest

Projektmanagement und Projektmanagement fiir Fortgeschrittene
Personalabteilung und Allgemeines Promotionskolleg der Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz

Von der Idee zum Projekt
Personalabteilung der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz

Fortbildungen im Rahmen des Zertifikats des Coaching Center fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz zu den Themen Gesprachsfiihrung und Beratungskompetenz;
Didaktik fiir Hochschuldozentinnen; Doktorandinnen-Coaching
(Zeitmanagement und Projektplanung); Netzwerken fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen, Hierarchien im Universitdtssystem

Existenzgriinder-Programm
Institut fiir Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der Johannes
Gutenberg — Universitdt Mainz



